
RIGENERARE TERRITORI, CONTESTI 
PROFESSIONI

MILANO 1,2 OTTOBRE 2018
IL GRUPPO DI LAVORO «SOSTENIBILITÀ E BENESSERE NEI CONTESTI 

ORGANIZZATIVI



Con i preziosi contributi e i nostri 

ringraziamenti a: 

Monica Claudia Baron, 

Anna Rosa Basile, Francesco 

Bearzi, 

Carla Collicelli, Salvatore Collazzo, 

Gianna Darelli, David 

Donfrancesco, 

Cristina Faliva, Daria Grimaldi, 

Flavio Lirussi, Patrizia Monti, 

Claudio Pierlorenzi, Fausto Russo, 

Amelia Salvati, Erio Ziglio.





SOSTENIBILITÀ E BENESSERE NEI CONTESTI ORGANIZZATIVI
II PERCORSO FORMATIVO 

ASL FROSINONE, UNIVERSITÀ DI CASSINO, SIPS

• COMUNITÀ DI PRATICA SULLA SOSTENIBILITÀ E SALUTE IN CONTESTI 

ORGANIZZATIVI E SUL RAPPORTO TRA BENESSERE SOGGETTIVO E 

SOSTENIBILITÀ QUALE ESPRESSIONE DEL RAPPORTO TRA LA COMUNITÀ DEGLI 

UMANI E L’AMBIENTE CHE CI OSPITA

• ANALISI DELLA STRETTA RELAZIONE TRA STATO DI SALUTE DELL’AMBIENTE 

(CAMBIAMENTI CLIMATICI) E BENESSERE

• DECLINAZIONE DELL’EQUITÀ IN SANITÀ, RISPETTO ALLE FASCE VULNERABILI 

DELLA POPOLAZIONE E AL RUOLO DEL SERVIZIO PUBBLICO, CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALLA SALUTE MENTALE E ALLE DIPENDENZE E ALLA RIDUZIONE 

DELLE DISUGUAGLIANZE SOCIALI E DI SALUTE

• DIBATTITO SULL’URGENZA DI CAMBIAMENTO DEL PARADIGMA. INTRODUZIONE 

DEI PRINCIPI DI SVILUPPO (SDGS 2030): IL CAMBIAMENTO DI PROSPETTIVA 

RISPETTO AL MODELLO DELLO SVILUPPO INFINITO E AL SUO COROLLARIO 

NARCISISTICO INDIVIDUALE; COME PROPORRE L’INTERESSE DELLA COMUNITÀ 

RISPETTO ALLE ASPETTATIVE INDIVIDUALI?



LA CASA COMUNE Pensare globalmente – agire 

localmente: la rete locale tra ASL 

Frosinone, Dipartimento salute mentale 

e delle patologie da dipendenza, 

Università di Cassino, Università di 

Roma (Sapienza, Sacro Cuore, Tor 

Vergata), Terzo settore (cooperative e 

volontariato) per una azione comune:

- Protocolli operativi

- Formazione continua

- Gruppi di lavoro

- Coordinamento operativo



COLLABORAZIONE CON ASVIS
ALLEANZA ITALIANA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

Decalogo ASVIS sul conseguimento dell’Obiettivo 3 – Assicurare la salute per tutti e per tutte le età:

- Inserimento della promozione di salute quale strumento per l’ottenimento del target (al posto della 

«prevenzione»



GOAL PER IL 2019 SDGS/ONU: 
RESPONSABILIZZARE LE PERSONE E GARANTIRE 

L'INCLUSIONE E L'UGUAGLIANZA



… VERSO IL FUTURO  

• FACILITARE LA PROMOZIONE DELLA SALUTE ATTRAVERSO LA DIFFUSIONE DEGLI SDGS 

OBIETTIVO 3 

• 29 NOVEMBRE 2019 - CONFERENZA INTERNAZIONALE - SALUTE E SOSTENIBILITÀ: 

POPOLAZIONI, VULNERABILITÀ E TERRITORIO. UNA RIFLESSIONE DI ‘CONFINE’ [C/O

UNICAS]

• FORMARE SUL PIANO REGIONALE ATTRAVERSO CORSI DEDICATI ALLA PROMOZIONE 

DELLA SALUTE CON L’OBIETTIVO DI RAGGIUNGERE CIRCA 200 PERSONE IN PIÙ 

• PROGETTO DI PUBBLICAZIONE DI NUOVE ESPERIENZE LOCALI 

• INCREMENTO DELLE ISCRIZIONI 



….. VERSO IL FUTURO
FRA UTOPIA DELLA SOSTENIBILITÀ E RETROTOPIA

• CONIUGARE LA NECESSITÀ DEL CAMBIAMENTO DEL MODELLO DI SVILUPPO, INTRODUCENDO LA VARIABILE AMBIENTALE.

• UNA NUOVA DEFINIZIONE DELLA SALUTE: “UNO STATO DI BENESSERE CONSEGUENZA DI UN EQUILIBRIO DINAMICO CHE COINVOLGE 

ASPETTI FISICI E PSICOLOGICI DELL'ORGANISMO, COSÌ COME LE SUE INTERAZIONI CON L'AMBIENTE NATURALE E SOCIALE” 

• DAL BENESSERE SOGGETTIVO AL BENESSERE COMUNE: LA NECESSITÀ DI UN ARGINE RISPETTO ALL’INDIVIDUALISMO E ALLA DERIVA 

NARCISISTA

• CONIUGARE IL VERSANTE «SOCIALE» DELLA PROMOZIONE DI SALUTE: DA UN LATO IL BENESSERE SOGGETTIVO, LA FELICITÀ, LA SALUTE 

DELL’INDIVIDUO, DALL’ALTRO I DETERMINANTI SOCIALI DELLA SALUTE, IL RAPPORTO TRA AMBIENTE E COMUNITÀ UMANA;

• DIALOGARE ATTIVAMENTE CON GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE 2030 E CON LE IMPLICAZIONI CHE TALI OBIETTIVI 

COMPORTANO.

• IL GRUPPO DI LAVORO STA PRODUCENDO MATERIALE RELATIVO ALL’EMPOWERMENT DI COMUNITÀ E ALL’IMPEGNO PROGETTUALE 

BOTTOM-UP; RIMANE LA GRANDE NECESSITÀ DI INFLUIRE NELLE SCELTE POLITICHE, IN TERMINI DI GOVERNANCE E POLICY



GRAZIE PER L’ATTENZIONE 

SPECIAL THANKS FOR YOUR ATTENTION

MERÇI POUR VOTRE ATTENTION


